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Motto: , A baleset fdjdalmas. A megel6zés nem!”

Céglink - SSM & SIU KFT

Mi egy mezécsavasi székhelyl (két tovabbi munkaponttal rendelkezé) munkavédelmi cég vagyunk.

A napjainkban rohamosan névekedd céglinket 2008-ban alapitottuk, azzal a célkitlzéssel, hogy a szaktudasunkat
és szocialis elkotelezettséglinket 6sszekotve, partnereinknek olyan kilsd, akkreditalt szolgaltatast nyudjtsunk, amely
segitségével biztonsagos, harmonikus, az emberi életet nem veszélyeztetd produktiv munkat végezhetnek.

A szakterllet keretében céglink azon kevesek kozé tartozik, akik teljes kory, dllando szolgaltatast nyUjtanak partnereik
szamara!

A munkank harom f6 elve:

- Jogi kdvetelményeknek valé megfelelés
« Gyors, hatékony tanacsadas

- Ugyfélorientélt munkavégzés

Csapatunk

Cégunk kiemelkedd minéségl munkaveédelmi tevékenysége a kez-
detek 6ta egy dinamikus, szakképzett csapat munkajanak kdszon-
hetd.

Csapatunk tagjai kulonbozd szakismerettel, életkorral, érdeklédé-
si korrel rendelkeznek, ennek kdszonhetéen garantalt szamodra a
személyre szabott, kivalo, gyors és hatékony szolgaltatasnyujtas.
Ami csapatunkban egységes: lelkiismeretes, szaktudasra alapozott,
Ugyfélorientdlt munkavégzés.

Barmilyen szakmai problémad van, bizalommal fordulj hozzank!
Szakértéink biztosan megoldast kindlnak problémaidral

A mi kezlinkben biztonsdgban van a céged!

Szolgaltatasaink

1. Munkavédelem

Munkavédelmi dokumentacié elkészitése

- Munkahelyi kockazatértékelés

« Munkavédelmi megel&zési terv

« Munkavédelmi egyéni el6irasok

« A munkavédelmi alapképzés tematikaja

« Munkahelyi képzésre vonatkozo tematika

- Periodikus képzésre vonatkozé tematika

- Elsésegélynyujtasi engedély, szabdlyrendszer
+ Munkavédelmi jelzések alkalmazasa

+ Munkavédelmi rendeletek

- A dokumentaciok figgeléke egy merevlemezt tartalmaz a hatalyban lévé munkavédelmi torvényekrdl.

- A dokumentaciok a romaniai torvények szellemében irddnak, 6sszhangban az eurdpai uniés tendencidkkal.
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Munkabalesetek kivizsgdldsa:

Az eset jelentése a Munkalgyi Hivatalnak (ITM)

Feliegyzések, hatdrozatok készitése a helyszinen, ezek tovabbitasa a kivizsgald bizottsadg szamara

Vallomasanak felvétele (tanuké, az esettel kapcsolatban allo személyeké)

A helyszinen képek, jegyzetek készitése

Az esemény rekonstrudlasa, ha a helyzet megkoveteli

EgyuttmUkodés az egészséguigyi szervekkel (SMURD, Megyei Orvosi Klinika, a hely ahol kezelték/kezelik a baleset
dldozatat

EgyuttmUkodés az dllami intézményekkel (ITM, Megyei Nyugdijosztaly, Renddrség stb.)

Jegyzékonyv készitése

A baleset kivizsgalasat tartalmazo teljeskorl dosszié elkészitése, ennek 3 példanyban vald sokszorositésa, illetve a
Munkalgyi Hivatalnal valé elhelyezése

A vizsgalat végeén a nyilvantartasi iv kitoltése

Opciondlis baleset utdni szolgdltatdsaink:

Céglnk a vizsgalat befejeztével a kdvetkezd eszkozokkel iktatja ki a balesethez vezetd elsédleges veszélyforrdsokat:
- A rizikéfaktorok, foglalkoztatdsi megbetegedések felértékelése

+ Munkavédelmi terv aktualizaldsa

- Az alkalmazottak Ujra képzésé

« Munkavédelmi motivacios és fegyelmi rendszer kialakitasa

- Képzési programok, tandcsadas megszervezése

- Munkavédelmi politika kialakitasa

- Avizsgadlat utani helyredllitds megszervezése

Akkreditdlt kiilsé munkavédelmi szolgdltatdsaink:

A periodikus képzések ellenérzése a személyi flizetek alapjan

Munkahelyi ellendrzések

A munkaltatok irasbeli tdjékoztatasa az észlelt rendellenességekrdl

A munkavédelmi ellenérzések keretében, a vallalatok érdekeinek képviselete, illetve konkrét részvétel a kilsé szol-
galtatdi ellendrzésekor

Altalanos, bevezetd jellegli munkavédelmi képzések szervezése

Az alkalmazottak évi tesztelése

Valtozésok esetén az alkalmazottak Ujra képzésé

Mikor van szlkséged kUils6 akkreditdlt szolgdltatdsra?

Amikor a cégeden belll nincsenek betartva a torvényes eldirasok

Amikor a cégeden belll nincsenek a torvényes munkavedelmi korilmények megteremtve

Amikor a céged aktivitasi tertilete megegyezik a HG 1425/2006 kormanyhatdrozat 5. cikkelyében szereplé feltételek-
nek

A kiils6 akkreditdlt munkavédelmi szolgdltatdsaink elényei:

Allandé szakértéi segitség, tandcsadas, tiamogatas

A torvényben (1425/2006-0s torvény 15. cikkely) kijeldlt 33 munkavédelmi tevékenység végrehajtasa
Hatékony id6, pénz, humanerdforras gazdalkodas

Munkavédelmi balesetek minimalizalasa

Alkalmazkodas a szakterilet Ujitasaihoz

Csokkentett burokratikus rendszer

A sziikséges dokumentaciok teljeskorl elkészitése és aktualizaldsa

Ergondmiaijaig kialakitott munkakortimények
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2. Tovabb képzések

A. 40 6ras, alapfoki munkavédelmi technikusi szakképzés (azonosité szam: COR 325723)
A képzés célszemélyei:

A munkavédelmi tevékenység megszervezéséért felelds vallalati
Ugyvezeték (@ mikro- és kisvallalkozasok esetében a munkatevé-
kenység kulondsebb kockdzati tényezdk nélkil zajlik: mikro vallal-
kozasrol beszélink 1-9 alkalmazott esetében, kisvallalkozasrol 9-20
alkalmazott, illetve 20-49 alkalmazott esetében);

Ugyvezetdk, akik az alkalmazottak kornyezetében végzik munkaju-
kat és tevékenységi tertlettk kival esik a 319/2006-0s torvény HG
1425/2006-0s Metodologiai és Alkalmazhatésagi Normajanak 5.
mellékletén;

Személyek, akik a munkavédelem tertletén kivannak karriert épite-
ni;

A Munkavédelmi Bizottsag (CSSM) altal kivélasztott képviseld sze-
mélyek;

Munkavezetdk;

A képzés miben nyujt segitséget a szakmai tevékenységen belll?
Maganvallalkozdsok esetében a megeléz6 és biztonsagi tevékeny-
ségek szervezése;

Az alkalmazottak képviselete a Munkavédelmi Bizottsag (CSSM) ko-
rében;

A magasabb rendl munkavédelmi beosztas, fokozat elérése;

Jelentkezési kovetelmények, sziikséges dokumentumok:

- Jelentkezési Urlap;

« Személyigazolvany masolata;

- Redl vagy technikai szakprofilu liceumi végzettséget igazolod érettségi diploma masolata vagy igazolas rola (redl
szakon matematika-fizika-kémiai profil, technikai szakon mechanikai profil vagy ipari végzettséq);

- Egyéni vallalkozoi szerzédés;

- Vdllalati beleegyezés;

- Képzési dij kifizetését igazold dokumentum;

- Orvosi igazolas;

B. 80 oras kozépfoku munkavédelemi technikusi szakképzés (azonosité szam: COR 325723)

A képzés célszemélyei:

A munkavédelem terlletén kinevezett vagy ezt a poziciot betdlteni kivand alkalmazottak;

Kils és belsé megeldzési és biztonsagi szolgaltatok tagjai;

Belsé munkavédelmi auditorok;

Személyek, akik a munkavédelem tertletén kivannak karriert épiteni, beleértve a kilsé akkreditalt szolgaltatasokat;
Az integradlt irdnyitasi rendszerek képviseld személyei, akik a munkavédelmi ismereteik megerdsitését igénylik;

Miben nytjt segitséget a munka vagy a gyakorlati tevékenység kapcsdn?

A kinevezett munkavédelmi alkalmazotti tisztség elérése, megtartasa;

A magasabb rendli munkavédelmi beosztas, fokozat elérése, a munkahelyi balesetek és foglalkoztatasi megbetege-
dések kockazatfelmérési és értékeldi képzésének lefolyasat kovetden;

Enyhe munkabalesetek kivizsgalasa;

Belsé munkavédelmi auditok szervezése;

A kilsé megelézési és biztonsagi szolgéltatasok végrehajtd szerepének megszerzése;
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Jelentkezési kovetelmények, szlikséges iratok:

- Jelentkezési Urlap;

- Személyiigazolvany masolata;

- Egyéni vallalkozdi szerzédés;

- Vdllalati beleegyezés;

- Képzési dij kifizetését igazold dokumentum;

- Orvosi igazolas;

. Technikai poszt liceumi végzettséget vagy rovid/hosszutavu
technikai felséfoku végzettséget igazold diploma;

C. Munkabalesetek és foglalkoztatasi betegségek kockazatfelmérése

A képzés célszemélyei:

Személyek, akik a munkabalesetek és foglalkoztatasi betegségek kockéazatfelmérésének tertletén kivannak karriert
épiteni;

A klsg, illetve belsé megeldzési és biztonsagi szolgaltatok vezetdi;

Munkaorvosok

Munkafeltgyel&k

Miben nydjt segitséget a munka vagy a gyakorlati tevékenység kapcsdan?
A munkabalesetek és foglalkoztatasi betegségek kockadzatainak konkrét felmérésében;
A vdllalkozasan belll a megel&zési és védelmi szolgaltatasért kinevezett felels személy pozicidjanak elérésében;

Jelentkezési kovetelmények, sziikséges dokumentumok:

- Jelentkezési Urlap;

- Személyigazolvany masolata;

- Rovid- vagy hosszutavu technikai felséoktatasi végzettséget igazold diploma vagy igazolvany;
- Egyéni vallalkozdi szerzédés;

- Vdllalati beleegyezés;

- Képzési dij kifizetését igazold dokumentum;

- Orvosi igazolas;

Alkalmazottak munkavédelmi képzése

Altalanos, bevezetd jellegl képzés

id6tartam: 4 6ra, megtartasa: az els6é munkanap folyaman, a befejeztével teszt formajaban az ismeretek leellenérzé-
se, végezetll a személyi képzési flizet elkészitése

Munkahelyen torténd kiképzés
idétartam: 4 éra, megtartdsa: a masodik munkanapon

Képzések aldirdssal elldtott periodikus ellenérzése
gyakorisaga a képzés tematikdjanak fliggvényében valtozik

Ujra képzés l A
balesetek, valtozasok, technoldgiai Ujitasok, tobb mint 30 napos s
munkakihagyas esetén

Belsé munkakdri jogosultsdg
Egyes munkakorok mint: elektrotechnika, hevederkezelés, darukezelés, rakodomunka stb. végzésehez kotelezd jel-
legl a munkavédelmi belsé felhatalmazas.
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Céglink szolgdltatdsai

A jovahagyo bizottsag kijelolési hatarozatanak elkészitése

Képzések, tesztek anyaganak kidolgozasa

Az alkalmazott munkajahoz viszonyitott specialis képzés (specilis kockazatok, kockazatok mértékének csokkentése)
Az alkalmazottak elméleti tuddsanak és gyakorlati képességeinek tesztelése

A tesztelést kovetden kiértékelés

Vizsgalati jegyzdkonyv kiallitasa

Munkavédelmi szempontd mikodési engedély

A kovetkezd intézmények részesilhetnek engedélyben:
- Allami intézmények

- Polgérmesteri hivatalok

- Tandgyi intézmények

- Ugyvédi hivatalok

- Mezdgazdasagi szervezetek

- Kdzjegyzbi hivatalok

- Nonprofit szervezetek

A kérvény jarulékos dokumentacioi:

- Masolat a cég alapitdsat igazold dokumentaciorol

- Sajat felel¢sségre kidllitott nyilatkozat, amely kimondja, hogy a cég aktivitasa teljesiti a munkavédelmi torvényekre
vonatkozé kdvetelményeket.

Munkavédelmi koordinalas épitételepeken (HG 300/2006-0s kormanyhatarozatnak megfelel6en)
Mikor van szlikséged munkavédelmi koordindldsra?

Ha te vagy a munkalat befektetdje

Ha te vagy a munkat vallalé személy (példaul dltaldnos vallalkozo, a szervezet projektvezetdje)

EpitStelepeken valé munkavédelmi szolgdltatdsaink:

El6zetes nyilatkozatok kidllitasa és leadédsa (@amennyiben nem Iéteznek még)
Munkavédelmi terv elkészitése

Munkavédelmi terv aktualizaldsa, a munkdsok képzettségének fliggvényében
A koordindlasi terv elkészitése és nyomon kdvetése

GyUlések szervezése a projektvezetédvel

Rendszeres felligyelet a munkatelepen

A véllalkozok, illetve alvallalkozok és/vagy egyéni dolgozok személyi terveinek ellenérzése, véleményezése
Jelentések készitése és tovabbitasa a projektvezetdnek

Dossziék kiallitasa

A vallalkozo felek kdzott munkavédelmi megallapodésok elkészitése

3.Taz és katasztréfavédelem

A dokumentdcid a kovetkezéket tartalmazza:

Kinevezési dosszié

Altalanos és specifikus utasitasok

Tematikus dosszié a képzés minden fazisardl: altalanos, bevezets,
munkahelyen torténd, periodikus képzések

Védelmi terv tliz esetén

Eplet paramétereit (milyen anyagbol késziilt, emeletek szama, tz-
védelmi kategoridja, tlizoltokészilékek szama) tartalmazé okmany
Vészhelyzet (természeti katasztrofak) esetén utasitdsok

Veszélyes anyagok kezelésének nyilvantartdsa
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Szolgaltatok (akikkel bérbeadasi szerzédése van a vallalatnak) listajanak nyilvantartasa

Nyilvantartas a tlzveszélyes berendezések, beavatkozasi eszkdzok: splinkerek, tlzcsapok, gazcsapok, porolték stb.
ellenérzésérd|

Figyelmeztetd eszkdzok nyilvantartasa: tlizjelzok, fustjelzék, gazjelzdk

TUzzel vald munkavégzés engedélyének nyilvantartasa

A végrehajtott beavatkozasi gyakorlatok nyilvantartasa

Nyomtatvany 1: tliz- és katasztrofavédelmi megegyezés

Nyomtatvany 2: tlzzel valé munkavégzés engedélyeNyomtatvany 3: jelentés a kilsé ellenérzésrél Nyomtatvany:
jelentés a belsé ellenérzésré

Merevlemez a szakterUlet torvényeivel

ld6északos tliz- és katasztréfavédelmi szolgdltatdsaink:

Tlz- és katasztréfavédelmi tevékenységek megszervezése, tlizvédelmi beosztésok rendszerezése

Magasfoku tlzveszélyes zonak kijelolése

A vdllalat kotelezd tlizvédelmi felszerelésének meghatarozasa, illetve rendelkezésére bocsajtas

Vészhelyzet esetén a menekilési Utvonalak kijel6lése, a gyUlekezési pontok meghatarozasa

Az alkalmazottak tliz- és katasztrofavédelmi képzése, ellenérzése

Az alkalmazottak tlz- és katasztrofavédelmi személyi flizetének kitoltése

A dohanyzassal, a nyilt ldnggal, a menekdlési Utvonalakkal, a hulladékgyUjtéssel kapcsolatos belsé rendszabalyok
feldllitasa

A munkavégzés megszervezése hideg és meleg szezonban

A cégen belll periodikus ellenérzések megszervezése, illetve irasos jelentés elkészitése a munkaltatonak az észlelt
szabalytalansagokrol

Szimuldciok, beavatkozasok megszervezése

Az dllami szervek részérdl érkezé ellendrzéseken vald részvétel

4. Humaneré6forras

Teljeskord szolgdltatdsaink:

- Kollektiv munkaszerzédés elkészitése
- Belsé rendszabalyzat elkészitése

« Munkakdri leirds elkészitése

- Alkalmazottak éves értékelése

- Alkalmazottak nyilvantartasa

- Egyéni munkaszerzédés modositasa

Konzultdlds, tandcsadds:

- Egyéni munkaszerzédések

- Alkalmazottak szakmai alkalmassagvizsgalata

- Kulfoldiek alkalmazasa Romaniaban

- Alkalmazottak kihelyezése

- Ideiglenes munkatigynokség létesitése

- A cég altalanos/részlegre/terliletre vonatkozd organigramjanak
elkészitése

- REVISAL-ban valé tevékenység

5. Emel6gépek és nyomastarté berendezések ellen6rzése és
felulvizsgalata (RSVTI/ISCIR)

RSVTI szolgdltatdsaink:

Magasnyomasu gépek technikai ellendrzése és felllvizsgalatdnak
biztositasa

Az alkalmazott gépek ISCIR (hivatalos szerv) beosztasa
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ISCIR altal kibocsajtott engedély megszerzése

A gépek technikai dllapotanak nyomon koévetésé

A gépkezeldk szakmai ellendrzése

ISCIR szolgdltatdsaink:

Tajékoztatas az ISCIR technikai el6irasairdl

Gépek engedélyének beszerzése, specifikus dokumentaciok elkészi-
tése

Az engedélyezést megel6zé dokumentaciok elkészitése

Technikai dokumentaciok elkészitése

Dokumentéciok eljuttatasa a ISCIR-hez

Tajékoztatas az engedély hatdlybalépésének idépontjarol

A gépek technikai konyvének elkészitése

Az ellendrzési regiszter elkészitése, naprakészen tartdsa

Altalanos ellendrzések végzése a mikodtetési engedélyek meghosszabbitasa érdekében

A mliszaki kezel6k éves képzése és ellendrzése:

Az éves ellendrzések érvényességének nyomon kovetése

A mUszaki kezel6k képzése az ISCIR technikai eléirdsainak megfeleléen
A mUszaki kezel®k tesztelése és tevékenységeiknek engedélyezése

6. Kornyezetvédelem szolgaltatasok

A 2011-es torvény 211. cikkelyében szerepld elirdsok érvényesitése

Problémak és kotelezettségek meghatarozasa a hatélyban 1évé kdrnyezetvédelmi torvények fliggvényében

Havi nyilvantartas készitése a vallalkozas hulladékgazdalkodasarol

Havi/évi jelentések készitése és tovabbitasa a hivatalos kornyezetvédelmi hatdsagok iranyaba

A kornyezetvédelmi alapnak befizetendd 6sszeg kiszamitasa — a vallalkozas tevékenységétdl fliggden, ezt igazold
havi nyilatkozatok készitése

Allandé kapcsolattartas a kdrnyezetvédelmi hatdsagokkal

Alkalmazottak képzése az egyéni kornyezetvédelmi kotelességek figyelembevételével

7. Egyéni védofelszerelések, munkaruhdk forgalmazasa
A munkabalesetek elkertilésének érdekében, a munkaltatéknak kdtelezéen biztositaniuk kell a szikséges egyéni
munkavédelmi felszereléseket az alkalmazottai szamara.

Céglnk a biztonsagos munkakorilmények megteremtésének céljabol, mindségi munkaruhdk és felszerelések forgal-
mazasat biztositjal Mindezt a szamodra legelénydsebb aron!

Cégunktdl a kovetkezd kategoriaju egyéni véddfelszerelések és munkaruhék rendelhetéek:

« Munkavédelmi ruhdk

« Munkavédelmi cip&k, bakancsok

- Védbkesztydk

- Fejvéddk

- Véddszemuivegek

« Hegeszté véddéruhak

+ Munkaruhak

- Magasban torténd munkéhoz kapcsolddo felszerelések

Kapcsolat:

Mezdcsavas, 334/F, Maros megye
E-mail: office@ssm-siu.ro

Telefon: 0365 730 074

Fax: 0265 266 074
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»A munkank f6 elve a j6 minéség, melynek legfontosabb eleme
a pozitiv visszajelzés partnereinktél.”

Szab6 Zoltan Gyo6z6, az erdélyi, mezdcsavasi székhely
S.C.SSM & SIU S.R.L. ligyvezetd igazgatodja

A vdllalkozdsuk mit tesz a partnereikkel valo j6 egyiittmiikédés érdekében?

Rendkivil fontos egy vallalkozas mikodésében a megfelelé munkabiztonsdg, ezaltal csokkentve azon kockazatokat,
melyek munkahelyi megbetegedésekhez és munkabalesetekhez vezetnek. Ezen tevekénységet meghatarozzék a
foglalkozasi artalmak megelézésének maodszerei, melyeket szakembereink oktatassal, tandacsadassal, Ugyintézéssel,
helyszini bejardsokkal, mérésekkel folyamatos ellenérzésekkel kiiszobodlnek ki.

Mit jelent 6néknek a minéség és annak elismerése?

A munkank fé elve a j6 mindség, melynek legfontosabb eleme a porzitiv visszajelzés partnereinktdl. Ezek a visszajel-
zések nekink tiszteletet és nagyrabecsilést jelentenek. Céguink kiemelkedd tevékenységei a 2008-as alapitasa ota
egy dinamikus, szakképzett csapat munkajanak koszonhetd. Csapatunk tagjai kilonb6zd szakismerettel, életkorral,
érdeklédési korrel rendelkeznek, ennek kdszdnhetéen partnereink szama évrdél évre né, 2018-ra mar tdbb mint 650
vallalkozassal dllunk allando szerzédéses viszonyban. Mindemellett nagyon fontos térekvésiink az anyanyelvi képzé-
sek szervezése. Szamos iskolaban oktatunk gyerekeket magyar anyanyelven. Hatarozottan allithatom, hogy az erés
piaci verseny 6sztonzéleg hat a mindség iranti elkotelezettségére is, éppen ezért partneri kapcsolatban vagyunk
szamos eurdpai orszagban miikodd céggel. (Magyarorszag, Németorszag, Franciaorszag, stb.)

A szolgdltatds mellett miként indultak el a mezégazdasdgi tevékenység irdnydba?

Munkatarsunk szakképesitésére tamaszkodva dontdttiink a mezégazdasagi agazatban vald terjeszkedés mellett.
Dios Ultetvény telepitésében a bogyods gylmolcsok termesztésében remekellnk, kihasznélva a telepilések foldrajzi
fekvését, a foldek termd kapacitasat és az éghajlat adottsagait. Ma mar 5 hektaros sajat terlleten gazdalkodunk,
amit folyamatosan bévitlink. Termékeinket jelenleg helyi feldolgozodk vésaroljak fel, de miutan allanddan noveljik a
mennyiséget, javitjuk a mindséget és szélesitjik a termékeink palettdjat, igy az Furopa Union beldl is elkezdhetjik
termékeink terjesztését. 2017-ben palyazatott irtunk mezégazdasagi géppark bévitésére, amit sikeresen zartunk.



