ERTEK ES MINOSEG NAGYDIJ PALYAZATI RENDSZER

L1 legrand’
Legrand Magyarorszag Zrt.

~Magyarorszdg is csak a minGség igényével élhet és maradhat fenn az tj Eurépdban;
nincs médunk kbzépszertinek lenni.” (Mdrai Sdndor)

Az Erték és Minéség Nagydij Kiirok Tanacsanak tagjaként
tovabbra is vallaljuk elkotelezettségiinket a mindség irant.

»100 éve itthon az otthonokban” - felel6sség a magas mindség irant.

A Legrand Zrt. szamara felel6sség, hogy mindig olyan terméke ker(ljon a hazai és nemzetkozi piacokra, melyek
a legmagasabb mindséget és biztonsagot adjak vasarléi szamara. Bliszkék vagyunk arra, hogy ma mar szinte
nincs olyan csalad, vagy vallalkozas hazankban, aki élete soran ne talalkozott volna valamelyik termékiinkkel.
Szamunkra fontos a Legrand név mogotti bizalom megtartasa, ezen dolgozunk 99 éve Magyarorszagon. A
Legrand tervez, gyart és értékesit villamosszerelési anyagokat, székhelye Szentesen, belfoldi értékesitési koz-
pontja Budapesten taldlhaté. Kontakta, Kontavill, majd az 1992 évi sikeres privatizaciot kovetéen a Legrand
Csoport tagjaként folytatja munkajat. A multinacionalis vallalat, a Legrand Csoport a klasszikus villanyszere-
Iési és kisfesziiltségl villamosszerelési termékek piacan vezeté helyen all a vildgban, de szamtalan Gj uzleti
szegmensben —szilinetmentes aramforrdsok, energiaelosztas, kabelmenedzsment, IT rendszerek és intelligens
otthonok- is vezet6 szerepet tolt be. Termékeit mind az 6t kontinensen, a Fold 180 orszagaban értékesiti, vilag-
szerte 35.000 f6t foglalkoztat, arbevétele 2017-ben elérte a 4,5 milliard eurét.

A Legrand Csoport tdbb mint 500 fét foglalkoztaté magyarorszagi vallalata a Legrand Zrt.. A sajat munkavallalo-
kon tul Szentesen, ill. Csongrad-megyében tovabbi 700 fének, jellemzéen megvaltozott munkaképességli em-
bereknek biztosit munkat. 2017 évi arbevétellink megkozelitette a 23 milliard forintot, melynek jelentés része ex-
portértékesitésbdl szarmazott. Termékkindlatunkat 35.000 kiilonféle, évi 20 millié darab eladott termék alkotja.

A Legrand a magyar munkavallalék tudasara, tapasztalatara épitve vallja azt, hogy a legfontosabb
értékiink a munkavallalé.

Vdllalati értékeinket a munkavallaldink hozzak létre, épitik és fejlesztik a kor igényeinek megfelel6en. Véle-
ményiink szerint mindig tudni kell megujulni, tébbet adni partnereink szamara. Az Erték és Minéség Nagydij
palyazati rendszer meghirdetése és a Legrand részvétele a Kiirok Tanacsanak munkajaban is ezt a megujulasi
képességet seqiti eld a palyazok szakmai tdmogatasaval. Célunk, hogy innovativ vallalatként segitsiik azokat,
akik a garantalt minéség mellett kotelezédtek el és ennek megfeleléen azokat az értékeket képviselik, melyek
a Legrand név mogott is vannak. Az egyedi és tarsadalmi hasznossdg, a hosszutavon fenntarthaté fejlédés,
innovacié és min6éség a legfontosabb vezérszavak lesznek szamunkra a kdzds munka soran.
Meggydz6édésunk, hogy csak azok a vallalatok képesek jo mindségu termékek és szolgaltatasok elballitasara,
akik a gazdasagi céljaikon feliil beépitik Gzleti filozéfidjukba a felel6sség fogalmat is. Mi a Legrandndl ezt ugy
nevezziik, hogy a szakmai ismereteken feliil a vallalat ,lelke” is beépitésre keriil a termékekbe.

Miért fontos a nemzetkozi tapasztalat beépitése a hazai termelésbe? Van-e kiilonbség a kiilfoldi és
hazai mindség kozott?

A Legrand Zrt. a privatizacié utani reorganizacios projekt és tobb tizmillié eurds fejlesztést kovetden folytatni
tudta sikereit a piacon. De nem csak a termeléshez sziikséges Uj eljarasok keriiltek a birtokunkba, hanem a
Legrand Csoport nemzetkozi piacokon megszerzett lizleti tudasa is. A sajat nemzetkozi sikertink is igazolja azt,
hogy a magyar minéség nem marad el a kilfolditél. Termékeink minden tekintetben megfelelnek a szigoru
magyar eldirasoknak és a nemzetkdzi vizsgalati kdvetelményeknek egyarant.

Az Erték és Min6ség Nagydij palyazati rendszerét alkalmasnak latjuk arra, hogy a mindség mellett a hamisitas
és markanévvel valo visszaélés elleni programban is iranytl legyen a vallalkozasoknak. A Legrand tapaszta-
lataval tdmogatni fogja a palyazékat abban, hogy meg tudjak mutatni innovativ, minéségi és értékteremtd
munkajukat.
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,» 100 éve itthon az otthonokban”
Karolyi Laszlo vezérigazgato, Legrand Magyarorszag Zrt.

A Legrand folytatja a munkdt az Erték és Mindség Nagydij Kiirék Tandcsdban. Néhdny

gondolat arrdl, hogy mit jelent szamunkra az alapitastol eltelt kozel 100 év.
A kozel 100 év a magyar piacon szamunkra ezt jelenti, hogy a Legrand torténetében mindig
fontos volt valtozas ¢és a megujulni tudas. Porcelanfoglalatok gyartasatdl indultunk, ami mar
nagyon tavol van a mai termékportfolionktol. 1940-45 kdrnyékén a korabeli irasok alapjan ,,mar
tobb mint 700 cikket” gyartottak, ma 2018-ban a Legrand kinalatat tobb mint 35.000 kiilonféle
termék alkotja. De nem csak termékek tekintetében torténtek jelentds valtozasok az idok soran.
A II. Vilaghabort utdn magantulajdonbol lett allami tulajdonti a gyar, ekkor a gyartast és
kereskedést szétvalasztottdk egymadstol €s Budapestrdl Szentesre helyezték at a gyartasi
részleget. 1968-ra épiilt fel a mai székhelyen az elsd, akkor modernnek szamito gyartocsarnok.
De képzeljiik el a helyzetet. ZOmében mezdgazdasagi teriilet és abban jartas emberek indultak
el az ,,iparosodas” utjan. 1988-ban 6nallosult a Kontavill, javult a termelékenység. 1992-ben a
sikeres privatizaciot kovetden valt a nemzetkozi Legrand Csoport tagjava a mai Legrand
Magyarorszag Zrt. A hazai piac mellett ezzel a csatlakozassal elindult a gyartas €s értékesités a
nemzetkdzi piacok felé is. A Legrand az épiiletek villamos- és digitalis adatatviteli
infrastruktirainak vilagszintii szakértéje. Ma mar termékeinket minden foldrészen értékesitjiik,
a vilag tobb mint 180 orszégaban jelen vagyunk.

A Legrand stratégiaban melyek azok a legfontosabb elvek, melyek segitették a céget a

fejlodeés utjan?
Ugy gondoljuk, hogy az elmult 99 évben a vasarloinknak valé megfeleléshez két dologra volt
sziikség a stratégiankban: tradiciora €s innovaciora. Tradiciora a folytonossaghoz, amely egy
olyan gazdag belsé kultarat eredményezett, amely lehetdvé tette és teszi szamunkra a
generaciok egylittmiikodését. Ez a generdcios kozds munka eldsegiti a nyitottsdgot, az
innovacio keresést is. igy egyik erdsiti a masikat.
Termék példan bemutatva gondolunk arra, hogy kordbban a termékeink Kkizarolag
hagyomanyos szerepet toltottek be, pl.: a kapcsolok kapcsoltak és a hosszabbitok athidaltak a
tavolsagot, bekapcsoltak egy-egy fogyasztot. Ezek a klasszikus termékek a kifejlesztést
kovetden akar 25-30 évig is piacképesek voltak. Ma mar 5-8 évenként frissiteni kell ezeket a
hagyomdnyos termékeket is designban, csomagolasban, tehat a termékfejlesztés eredménye
sokkal rovidebb ideig piacképes, mint korabban volt. Tradiciondlis termékek innovécio
segitségével megujulnak kiils6ben. A kiilsé mellett az innovacio a funkciok boviilését is hozza
a kor aktualis igényeinek megfelelden.
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Tobb ezer funkcidt tudnak mar a termékeink, onalldan és rendszerbe épitve egyarant ¢€s
kombinalva egymassal tudasukat. USB toltok, digitalis termosztatok, okos otthon megoldasok,
IoT kapcsolat és RJ 45 szamitogépes csatlakozok mind-mind megtaldlhatoak mai termék
portfolionkban.

Az innovacid nem csak a termékeinkbe épiil be, hanem 0j piacok felé is nyit lehetdségeket. A
fentebb emlitett RJ 45 informatikai csatlakoz6 is mutatja, hogy ezek a tipust termékek mar nem
a klasszikus villanyszerelési korbe tartoznak. A Legrandndl az innovacié a termékek
hagyomanyos tudasat, 4j funkcidkat és 01j piaci iranyokat is jelent.

Hazai és nemzetkozi elismerések tdmasztjak alé fejlesztéseink és gyartasunk eredményességet,
a hagyomany €s innovacio sikeres hazasitasat.

Mit javasol a Legrand az Erték és Mindség Nagydij pélydzéinak?

Meggy6zOdésiink, hogy csak azok képesek jO mindségii termékeket és szolgaltatdsokat
eléallitani, akik a gazdasagi érdekeiken tul a tarsadalmi hasznossagot €s a fenntarthatosagot is
beépitik tizleti filoz6fidjukba. A magas mindség iranti elkotelezettség nem id6szakhoz kotddik,
amellett mindig ki kell tartani. Az 0jit6 megoldasokat fogjuk keresni a palyazati anyagokban ¢€s
azt a ,,legrandos” hozzaallast, amely komplexen kezeli egy termék, vagy szolgaltatas életét.
Fejlesztd, gyarto €s kereskedo tapasztalatunk azt mutatja, hogy nem kell csak a belsé piacunkra
koncentralni, ezért figyelni fogjuk a palyazatok exportképességét is. Tudjuk, hogy a magyar
mindség megallja a helyét nemzetkozi viszonylatokban is. Hissziik, hogy a megujult Erték és
Mindség Nagydij palyazat hatékonyan tudja segiteni a benne résztvevok munkéjat és piaci
lehetéségeiket.



